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Sicherheits-Zweckverband Bachtel 

Grussbotschaft der Präsidentin 
Im Mai 2020 ist der Gemeinderat Urs Kapp zurückgetreten. Nebst seinem Amt 
als Sicherheitsvorstand von Rüti betraf  dies von Amtes wegen auch das Präsidi-
um des SZV Bachtel. Als Stellvertreterin von Urs Kapp wohnte ich als Mitglied 
der Sicherheitskommission (SiKo) SZV bei. Zwischen Juni und Oktober 2020 
führte der Vizepräsident Marco Korrodi das Präsidium ad interim. Seit Novem-
ber 2020 stehe ich als Präsidentin dem Sicherheits-Zweckverband Bachtel vor. 

Das 2020 war ein schwieriges Jahr und es stand vor allem das Thema Covid19 
im Vordergrund. Auf  die operativen Umstände während des Lockdowns im 
Frühling gehen der Stabschef  des Regionalen Führungsstabs, Daniel Schmid, 
der Kommandant des Zivilschutzes, Markus Wanner, und der Geschäftsführer 
des Zweckverbandes, Daniel Wendel, im Jahresbericht an anderer Stelle ein. 

Aus Sicht der strategischen Führung war es insofern herausfordernd, als der re-
gionale Führungsstab erst im November 2019 ins Leben gerufen wurde und die 
Abläufe bis dato weder definiert noch das Team eingespielt waren. Die Situation 
war – wie überall – für alle neu. Rückblickend kann gesagt werden, dass der Zi-
vilschutz innert kurzer Zeit voll einsatzfähig war und für einen rundum funktio-
nierenden Betrieb gesorgt hat. Die Zeit im Frühling hat uns geholfen, im Herbst 
und Winter adäquat zu reagieren und angemessene Massnahmen treffen zu 
können – wohl auch deshalb, weil die Zeit im Sommer genutzt wurde, um Ab-
läufe und Reglemente zu erstellen und die Teams nun eingespielt sind. 

Ein weiterer wichtiger Punkt betrifft die neu zu überarbeitenden Statuten. Auch 
wenn während des langen Diensteinsatzes im Frühling nicht daran gearbeitet 
werden konnte, halten wir am ursprünglichen Zeitplan fest, diese im November 
2021 an der Urne der Stimmbevölkerung der fünf  Gemeinden vorzulegen und 
bei positivem Bescheid auf  den 1. Januar 2022 einzuführen. Wir sind uns be-
wusst, dass dieser Zeitplan sportlich ist. Deshalb haben wir uns im zweiten Se-
mester intensiv mit diesem Traktandum auseinandergesetzt. Dank der guten 
Vorbereitung durch den Geschäftsführer Daniel Wendel, der zeitnahen Abwick-
lung der Vernehmlassung durch die Verbandsgemeinden und des Gemeindeam-
tes Zürich sowie des zusätzlichen Engagements der SiKo sind wir auf  gutem 
Weg.  

Ich möchte die Gelegenheit nutzen, meinen Dank an alle involvierten Stellen 
auszusprechen. Zunächst gilt mein Dank meiner Kollegin und meiner Kollegen 
in der Sicherheitskommission. Die Unterstützung für das erst kürzlich über-
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nommene Amt, das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit sowie die kon-
struktiven Diskussionen erleichtern mir meine Arbeit als Präsidentin sehr. 

Besonders bedanke ich mich beim Geschäftsführer des SZV, bei den Angehöri-
gen des Kommandos, beim Kader, bei allen Angehörigen des Zivilschutzes so-
wie beim Stabschef  und seinem Team. Ihr grossartiger Einsatz während des 
Lockdowns sowie ihr grosses Engagement im abgelaufenen Verbandsjahr un-
termauern den Erfolg des SZV. 

Ein weiteres Dankeschön spreche ich dem Leiter Finanzen der Gemeinde Hin-
wil, Andreas Bindschädler, aus. Es war dieses Jahr eine besondere Herausforde-
rung, die Rechnung sowie die Covid19-bezogene Abrechnung für den Verband 
zu führen. Ebenfalls bedanken möchte ich mich bei Thomas Ziltener, Gemein-
deschreiber Rüti, für die administrative Unterstützung. 

Es bereitet mir grosse Freude, dem SZV als Präsidentin vorstehen zu dürfen. Ich 
wünsche dem Sicherheits-Zweckverband Bachtel ein erfolgreiches Verbandsjahr 
2021 und der Zivilschutzorganisation Bachtel ein unfallfreies Dienstjahr. 

Claudia Lehmann 
Präsidentin SZV Bachtel 

GESCHÄFTSBERICHT 2020 5



GESCHÄFTSBERICHT 2020 6



Der SZV Bachtel - ein Erfolgsmodell 
Der SZV Bachtel konnte im sechsten Jahr seit Bestehen seinen Auftrag, den 
Schutz der Bevölkerung mittels sekundären Einsatzmitteln zu gewährleisten, er-
folgreich ausführen. Er wurde zum ersten Mal so richtig durch Ernstfalleinsätze 
geprüft und es hat sich gezeigt, dass dieses Konstrukt zur Bündelung der sekun-
dären Einsatzkräfte in den fünf  Verbandsgemeinden nötig war, um mit einer 
solchen Situation, wie dies die Pandemie des neuen Coronavirus darstellt, um-
gehen zu können. 

Die Konsequenzen aus den Einsätzen des RFS und der ZSO Bachtel werden 
derzeit laufend umgesetzt und die Organisationen stetig optimiert. Ebenfalls 
werden derzeit Massnahmen zur Weiterführung der Geschäfte in einer ausser-
ordentlichen Lage auf  Stufe des SZV Bachtel mit der Sicherheitskommission 
(SiKo) geprüft. Gerade die Situation im Frühling des Jahres 2020 war für den 
Verband eine grosse Herausforderung; standen doch alle Angestellten im Ein-
satz für die ZSO Bachtel und das Sekretariat konnte seine Aufgaben nicht mehr 
wahrnehmen. Mithilfe eines grossen Engagements auf  allen Stufen, sind wir auf  
einem guten Weg, diese Pendenzen zeitnah aufzuarbeiten und die Organisation 
entsprechend so anzupassen, dass auch bei einem Einsatz über mehrere Wochen 
oder Monate die Geschäfte des SZV Bachtel weitergeführt werden können. 

Trotz der uns ständig umgebenden Pandemie muss der Fokus auch auf  den an-
deren Geschäften gehalten werden. Mit der Statutenänderung steht eine Volks-
abstimmung in diesem Jahr an. Es handelt sich um ein zukunftsweisendes Pro-
jekt, welches die Strukturen des Verbands optimieren wird und dessen Fortbe-
stehen sichert. Dies, damit die Bevölkerung weiterhin von den qualitativ hoch-
stehenden Leistungen profitieren kann. 

Auch die ZSO Bachtel ist in den nächsten Jahre infolge von Gesetzesänderun-
gen und weiteren Projekten auf  Stufe Kanton gefordert und im Umbruch. Nä-
heres erfahren Sie im Beitrag von Oberstleutnant Markus Wanner in diesem 
Dokument. Ich bin überzeugt, dass die ZSO Bachtel diese Zeit der Änderungen 
für sich optimal nutzen und somit gestärkt die Zukunft gestalten wird. Dass trotz 
der vielen geleisteten Diensttage im Jahr 2020 kein Schutzdienstpflichtiger ver-
unfallte oder erkrankte, zeugt von der überaus grossen Qualität dieser Organisa-
tion. 
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Mit dem RFS Bachtel steht dem Verband eine weitere wichtige Organisation 
unterstützend zur Verfügung. Die Koordination mit allen Beteiligten in einer 
ausserordentlichen Lage ist von höchster Priorität und muss entsprechend be-
reits in der Vorsorgephase angegangen werden. Die Verantwortlichen des RFS 
Bachtel haben es innert kürzester Zeit geschafft, diese Brücken zu schlagen, um 
gemeinsam auch die schwierigsten Situationen zu meistern. 

Damit Interessierte weiterhin über die Aktivitäten unseres Zweckverbands Be-
scheid wissen, empfehle ich den regelmässigen Besuch unserer Homepages  
(www.zsobachtel.ch und www.rfsbachtel.ch). Ebenfalls hat sich das neue Alar-
mierungssystem mittels App namens "alertswiss.ch" sehr bewährt und ich bitte 
Sie, von diesem Tool aktiv Gebrauch zu machen. Das teilweise starke Herunter-
fahren des Lebens während der Pandemie hat eindrücklich gezeigt, dass es 
enorm wichtig ist, sich einen Notvorrat anzulegen und den Notfallplan mit Ih-
ren Angehörigen zu erstellen und aktuell zu halten. 

Mit Freude blicke ich auf  die bevorstehenden Arbeiten und mit grosser persön-
licher Befriedigung arbeite ich mit meinem Team an der stetigen Weiterentwick-
lung des SZV Bachtel. Ein grosser Dank geht an alle, die dazu beitragen, dass 
der SZV Bachtel seine Aufgaben so erfolgreich erfüllen kann. Gemeinsam sind 
wir stark und meistern jede Situation. 

Daniel Wendel 
Geschäftsführer SZV Bachtel 
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Organigramm des SZV Bachtel 
Es handelt sich um eine vereinfachte Darstellung infolge der grossen Milizorganisationen bei RFS und ZSO 
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Zivilschutzorganisation Bachtel 

Bericht des Bataillonskommandanten 

RÜCKBLICK 

In unserem Einsatzbericht COVID-19 ZSO Bachtel vom März bis Juni 2020 
können Sie nachlesen was wir alles im Detail geleistet haben. Dieser Bericht ist 
auf  unserer Homepage im Download verfügbar. 

Wir konnten während der Einsatzphase unsere Mannschaft beurteilen und so 
auch neue Kader gewinnen. Es wurden gesamthaft 156 Dienstage von ange-
henden Kaderangehörigen in den Kaderkursen beim Amt für Militär und Zivil-
schutz (AMZ), Abteilung Zivilschutz geleistet. Dies in den Bereichen Offiziers-
ausbildung und Unteroffiziersausbildung. Zusätzlich wurden von Spezialisten 20 
Diensttage für die Zusatzausbildung Holzerkurs Zivilschutz absolviert. 

Für die geplanten Umbauten / Rückbauten der ehemaligen Flüchtlingsunter-
künfte BSA Giessen und BSA Schleipfi wurden zu Beginn des Jahres 2020  
17 Diensttage zur Vorbereitung durchgeführt. 

Da die Einsatzphase von März bis Juni dauerte, wurde phasenweise entschieden, 
die geplanten Anlässe zu annullieren. Diese Annullation der ursprünglich ge-
planten Dienste hatte zur Folge, dass die Wiederholungskurse, die Umbau- / 
Rückbauanlässe und alle Arbeiten für die Gemeinden im Jahr 2020 nicht 
durchgeführt werden konnten. 

Im Bereich Material- und Anlageunterhalt wurden die Anlässe nicht annulliert. 
Diese wurden gemäss Vorgaben und einem entsprechend an die Situation ange-
passtem Sicherheitskonzept abgewickelt. So konnten wir den Anlageunterhalt in 
unseren großen Zivilschutzanlagen sicherstellen. Im November 2020 wurden 
vom Amt für Militär und Zivilschutz des Kantons Zürich (AMZ), Fachstelle 
Schutzbau, auf  den Anlagen KP Hinwil und BSA Schleipfi Rüti die periodi-
schen Anlagekontrollen (PAK) durchgezogen. 

Im Bereich des Materialunterhalts konnten wir grosse Schritte machen. Wir ha-
ben im Materialwiederholungskurs im Herbst, während zwei Wochen, alle Ge-
rätschaften der ZSO Bachtel kontrolliert, revidiert und repariert. So konnten 
alle offenen Prüfungen und Kontrollen abgeschlossen werden. Ebenso konnten 
wir das gesamte Inventar inklusive der Anlagen aufnehmen und kontrollieren. 
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Wir haben für rund CHF 9 Mio. Material eingelagert und die Liegenschaften 
(Anlagen) haben einen Wert von rund CHF 11 Mio. 

Unserer beiden festangestellten Material- und Anlagewarte, Fredy Artho mit 60 
und Daniel Höhn mit 10 Stellenprozenten, gilt ein grosses Dankeschön für die 
geleistete Arbeit. Sie haben mit den Angehörigen des Zivilschutzes (AdZS) im 
Material und Anlagebereich viel erreicht und geleistet. 

Unsere Zivilschutzstellenleiterin, Sophia Meier, hat im Jahr 2020 über 2000 
Dienstanzeigen, Aufgebote, Dispensationsgesuche und viele Mails bearbeitet 
und stellte für uns das Backoffice sicher. Auch ihr einen grossen Dank für die 
Unterstützung und die geleistete Arbeit. 

Im Dezember wurden die AdZS entlassen, welche gemäss dem neuen BZG das 
letzte Dienstjahr absolviert hatten. Im Sommer hat der Bundesrat mit der Ein-
führung des neuen BZG per 1. Januar 2021 entschieden, dass die Schutzdienst-
pflicht auf  14 Jahre angehoben wird - anstatt wie ursprünglich geplant von 20 
auf  12 Jahre zu senken. 

Somit war unsere Planung zu Beginn des Jahres 2020, mit 180 zu entlassenden 
AdZS, hinfällig. Wir mussten nun „nur“ eine Reduktion von rund 100 AdZS 
hinnehmen. 

Mit einem neuen Ist-Bestand von 256 AdZS starten wir in ein neues Jahr. 

Im gesamten haben die AdZS der ZSO Bachtel im Jahr 2020 total 4'512 Dienst-
tage geleistet. Dies ist das Doppelte der regulären Diensttage, welche die ZSO 
Bachtel in einem „normalen“ Jahr durchführt und zeigt eindrücklich auf, zu was 
unsere starke Organisation fähig ist und dass sie die Erwartungen in sie voll er-
füllen kann. 
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BEFÖRDERUNGEN / AUSBILDUNG 

Während des COVID-Einsatzes im Frühling des Jahres 2020 wurden zudem 
folgende Feldbeförderungen vorgenommen: 

Zum Oberleutnant der Führungsunterstützung wurden befördert: 
	 Elmer Marc, C Tm 
	 Schultheiss Kevin, C Lage 
	 Wäfler Urique, C Lage 

Zum Oberleutnant der Betreuung wurden befördert:  
	 Bouhouch Muatasim 
	 Späni Roman 

Zum Wachtmeister der Betreuung wurden befördert: 
	 Kozina Sandro 
	 Mächler Claudio 
	 Schiavone Fabio 
	 Sommer Pascal 
	 Tedesco Nicola 

Zum Wachtmeister der Unterstützung wurden befördert: 
	 Akeret Marc 
	 Furrer Patrick 
	 Krauer Andreas 

Zum Wachtmeister der Logistik wurden befördert: 
	 Duss Manuel, Küchen Chef  
	 Frefel Adrian, Materialunteroffizier 

Zum Gefreiten der Führungsunterstützung wurden befördert: 
	 Bunjaku Betim 
	 Ebnöther Thomas Josef  
	 Fuhrimann Jan 
	 Hengartner Nicolas 
	 Ibri Ibrahim 
	 Laich Nicolas 
	 Martis Sandro 
	 Mitchell Charles 
	 Unholz Roger 
	 Vetsch Pascal 
	 Waldvogel Raphael 
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Zum Gefreiten der Unterstützung wurden befördert: 
	 Rüegg Mark 
	 Zwahlen Raphael 

Zum Gefreiten der Logistik wurden befördert: 
	 Landolt Robin, Anlagewart 
	 Bertschinger Patrick, Fahrer 

Diese grosse Anzahl an Feldbeförderungen infolge herausragender Leistungen 
zeigt eindrücklich auf, wie intensiv die Leistungen der ZSO Bachtel im Jahr 
2020 gefragt waren und wie aktiv unsere Mannschaft an der Krisenbewältigung 
mitgearbeitet hat. 
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In allen Kompanien konnten wir AdZS in die Kaderausbildung entsenden: 

In der Einsatzkompanie 1 von Hptm Sascha Heller: 

Pionierunteroffizier zum Korporal: 
	 Furrer Patrick	 	 	 Rüegg Mark 
	  
Betreuungsunteroffizier zum Korporal: 
	 Mächler Claudio	 	 	 Pimenta Ferreira Nico 

In der Einsatz Kompanie 2, von Hptm Georg Gübeli:  

Pionieroffiziere zum Leutnant: 
	 Akeret Marc		 	 	 Duss Fabian 
	 Krauer Andreas 
 
Pionierunteroffizier zum Korporal: 
	 Seiler Joel 
 
Betreuungsoffizier zum Leutnant: 
	 Landolt Domenic	 	 	 Mächler Claudio 
	 Tedesco Nicola 
 
Betreuungsunteroffizier zum Korporal: 
	 Räber Benjamin	 	 	 Schiavone Fabio 
	 Sommer Pascal 

In der Logistikkompanie von Oblt Philippe Buchli: 

Materialunteroffizier zum Korporal: 
	 Frefel Adrian 

Anlageunteroffizier zum Korporal: 
	 Landolt Robin 

Fourier: 
	 Chandiramani Daniel 

Gratulation allen Teilnehmern und Absolventen der Kaderausbildungen für 
ihre Beförderung und den Einsatz, welchen sie für unsere Zivilschutzorganisati-
on. 
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AUSBLICK 

Im Anlagebereich ist der gesamte Dienstbetrieb mit dem Minderbestand an In-
frastrukturwarten neu zu definieren. Die Gruppen müssen neu aufgebaut und 
die Anlagen neu auf  die verbleibenden Gruppenführer Infrastruktur verteilt 
werden. Wir konnten einen weiteren Gruppenführer gewinnen, Korporal Lan-
dolt Robin, welcher die Anlagen am Standort Rüti betreuen wird. Die Anlagen 
Dürnten und Bubikon werden vom Gefreiten Stäheli Andreas, welcher seine 
Schutzdienstpflicht verlängert, betreut. Die Anlagen in Hinwil werden von Kor-
poral Portera Salvatore und die von Bäretswil von Korporal Ulrich Joel betreut. 
Die vier Gruppenführer müssen neu alle sieben Anlagen mit zehn Infrastruk-
turwarten unterhalten. Eine grosse Challenge, welche meine Mannschaft aber 
sicherlich erfolgreich managen wird - da habe ich vollstes Vertrauen. 

Die Anlagen im Verbandsgebiet sind in die Jahre gekommen und entsprechend 
müssen die Renovationen / Erneuerung angegangen werden. Dies werden wir 
in der Mehrjahresplanung abbilden und zusammen mit der SiKo angehen. Die-
se Erneuerung ist nicht ein Problem der Verbandsgemeinden, sondern das ist 
eine Herausforderung, welche in allen Gemeinden im Kanton Zürich in den 
kommenden Jahren ansteht. Nicht nur die Erneuerungen der Anlagen, auch 
eine kommende Umrüstung der Notstromaggregate mit Dieselpartikelfiltern 
werden wir nach den Vorgaben des Bundes umsetzen müssen. 

Im Bereich der Einsatzkompanien sind wir immer noch einsatzfähig - auch 
wenn der Bestand um 1/3 reduziert wurde. So wird die Kompanie 1 und 2 je 
einen Wiederholungskurs im Sommer und einen im Herbst durchführen und 
die Arbeiten, welche im Jahr 2020 nicht ausgeführt werden konnten, an die 
Hand nehmen. Sie erhalten dabei Unterstützung von je einem Teil der Stabs- 
und der Logistikkompanie.  

Nachdem das neue BZG nun eingeführt wurde, wird im Zivilschutz Kanton Zü-
rich das Projekt «Zivilschutz 2022+» erarbeitet. Für uns Zivilschutzorganisatio-
nen heisst dies, dass auf  der Kantonsebene für die Zivilschutzorganisationen im 
Kanton ein einheitlicher Leistungskatalog mit den Aufgaben, welche eine ZSO 
minimal zu bewältigen hat, erarbeitet wird. Dies hat bei der Umsetzung auch 
auf  unserer Stufe Auswirkungen. Wie diese im Detail im personellen, materiel-
len und anlagentechnischen Bereich sowie dem Einsatzdossier der Organisation 
aussehen wird, sehen wir im Jahr 2021. Ich sehe diese Entwicklung als grosse 
Chance für unsere ZSO im Kanton Zürich. Wir sind die letzte Bastion, sollten 
mal alle Stricke reissen. Die Umsetzung gehen wir mit unserer SiKo und dem 
höheren Kader der ZSO Bachtel mit Freude an.  

Oberstleutnant Markus Wanner 

Bataillonskommandant, ZSO Bachtel 
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Organigramm ZSO Bachtel 
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Bataillonskommando

Oberstlt Markus Wanner, Bat Kdt

Maj Daniel Wendel, Bat Kdt Stv 1

Vakant, Bat Kdt Stv 2

Bataillonsstab

(Soll: 6 Offiziere, Ist: 3 vakant)

Stabskompanie

Stabskompanie Kdo

Hptm Neel Bechtiger

FU Zug 1

Oblt Marc Elmer

Oblt Urique Wäfler

FU Zug 2

Oblt Florian Rüegg

Oblt Kevin Schultheiss

FU Zug 3

vakant

FU Spez (ZUPLA)

Four Tapio Werder

KGS Zug

Lt Tobias Tellenbach

Kompanie 1

Kompanie 1 Kdo

Hptm Sascha Heller

Be Zug 1

Oblt Stephan Käppeli

Be Zug 2

Oblt Roman Späni

Ustü Zug 1

Oblt Reto Akeret

Ustü Zug 2

vakant

Kompanie 2

Kompanie 2 Kdo

Hptm Georg Gübeli

Be Zug 3

Oblt Andreas Christen

Be Zug 4

Oblt Muatasim Bouhouch

Lt Claudio Mächler

Ustü Zug 3

Lt Marc Akeret

Lt Andreas Krauer

Ustü Zug 4

Lt Daniel Willi

Lt Fabian Duss

Logistikkompanie

Log Kompanie Kdo

Oblt Philippe Buchli

Logistik Det / Zug Fahrer

Oblt Christoph Hänni

Logistikzug Mat

Wm Alex Humbert-Droz

Logistikzug 1+2 
Anlagewarte

Logistikzug RVG 1+2

Material-/Anlagewartung (Feststellen)

Fredy Artho

Daniel Höhn

Zivilschutzstelle (Feststelle)

Sophia Meier, Leiterin
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Regionaler Führungsstab Bachtel 

Bericht des Stabschefs 

2020: was für ein erfolgreiches und tolles Jahr! Ja, dies meine ich im Ernst. Fünf  
Gemeinden haben in einer der schwersten Krisen der letzten Jahrzehnte zu-
sammengespannt und die Bewältigung dieser ausserordentlichen Lage gemein-
sam angepackt. Eines wurde in diesem Jahr bewiesen: Es hat sich bewährt, dass 
sich die Gemeinden zu einem Sicherheits-Zweckverband zusammengeschlossen 
haben.  

Während die Corona-Pandemie Anfang Jahr über unser Verbandsgebiet her-
einbrach, war der Regionale Führungsstab Bachtel (RFS) erst im Aufbau: Es 
hatte erst eine einzige Kick-off-Veranstaltung stattgefunden, und ein Pandemie-
Konzept bestand lediglich als Entwurf. Die zweite Sitzung war dann bereits ein 
Abspracherapport in der Krise. Später folgten wöchentliche Absprachen sowie 
Entschlussfassungsrapporte mit allen Gemeindepräsidien und den Sicherheits-
vorständen. Ebenfalls wöchentlich erfolgte ein Lagebericht, mit welchem der ge-
samte RFS, die Gemeindeschreiber sowie die politischen Instanzen bedient 
wurden.  

Wir haben uns flexibel gezeigt: Die Rapporte haben wir sehr früh auf  eine Vi-
deokonferenz umgestellt, um eine Ansteckung untereinander zu verhindern. Es 
wäre verheerend gewesen, die wichtigsten Entscheidungsträger zu versammeln 
und damit deren gleichzeitigen Ausfall zu riskieren. Dies konnten wir vermei-
den. Apropos flexibel: Als wäre Corona nicht genug gewesen, machte sich nach 
und nach auch eine Trockenheit bemerkbar, während welcher es u.a. zu einem 
Waldbrand kam. Auch hier sprachen sich die fünf  Gemeinden untereinander ab 
und trafen die Entscheidungen gemeinsam und unter Beachtung der Empfeh-
lungen der Kantonalen Führungsorganisation.  

Die Pandemie beschäftigt(e) bzw. belastet(e) vor allem das Gesundheitswesen 
stark, welches u.a. zeitweise durch die Zivilschutzorganisation Bachtel unter-
stützt wurde.  

Aufgrund der Erkenntnisse aus der ersten Welle stellte ich als Sofortmassnahme 
einen Kernstab zusammen. Dieser soll den Stabschef  vertreten können, vor al-
lem aber auch unterstützen, beispielsweise bei Konzeptarbeiten. Mit einem Feu-
erwehroffizier, dem Geschäftsführer der Spitex Bachtel, dem Kommandanten 
der Stützpunktfeuerwehr und dem Geschäftsführer des Rettungsdienstes Regio 
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144 gelang eine exzellente Besetzung des Kernstabes mit motivierten und äus-
serst kompetenten Kräften.  

So stellte der Kernstab während der Überarbeitung des Pandemiekonzepts bei-
spielsweise richtig fest, dass Alters- und Pflegeheime einen relevanten Part ha-
ben, welcher im bisherigen Konzept zu wenig bzw. gar nicht dargestellt wurde. 
Mittlerweile sind diesbezügliche Abklärungen und die Prüfung von Massnah-
menvarianten fortgeschritten, und es stellte sich heraus, dass ein unerwartet 
grosser Pool an Pflegepersonal vorhanden wäre, die Spitex-Organisationen und 
Heime sich bisher aber nur begrenzt gegenseitig unterstützten. Der Geschäfts-
führer der Spitex Bachtel hat die Vernetzung nun in Absprache mit den Heimen 
angestossen. Wir befinden uns auf  gutem Weg, hier einen deutlichen Mehrwert 
zu schaffen, welcher in Zukunft für den Gesundheitsbereich matchentscheidend 
werden dürfte.  

Ein ganz anderes Thema: Beispielsweise bei einem anhaltenden Stromausfall 
sind die gängigen Kommunikationsmittel nicht mehr verfügbar. Die Mobiltele-
fon-Antennen funktionieren zwar noch einen Moment, dann schalten aber auch 
diese ab. Die Bevölkerung kann nicht mehr mit Informationen versorgt werden, 
und die Menschen gelangen auch nicht mehr an die Blaulichtorganisationen, 
um bei Bedarf  Hilfe anfordern zu können. In Zusammenarbeit mit den Feuer-
wehren und der Zivilschutzorganisation wurde daher, angestossen durch die 
Kantonale Führungsorganisation, in jeder Gemeinde mindestens ein zentraler 
Notfalltreffpunkt bestimmt, welcher nun eingerichtet wird. Bei Bedarf  wird die-
ser sofort durch die Feuerwehren besetzt, dient als Anlaufstelle und verfügt über 
eine ausfallsichere Funk-Verbindung beispielsweise zu den Einsatzzentralen von 
Polizei, Feuerwehr und Rettungsdienst. In einer zweiten Phase übernimmt dann 
die Zivilschutzorganisation die Notfalltreffpunkte und löst die Feuerwehren ab. 
Die Notfalltreffpunkte dienen im Falle von Evakuationen auch als Aufnahme-
punkt für Personen, welche sich nicht selbständig evakuieren können.  

Es gäbe noch so vieles, wovon ich gerne berichten würde. Der lange Rede kur-
zer Sinn: Die fünf  Gemeinden Bäretswil, Bubikon, Dürnten, Hinwil und Rüti 
entwickeln sich im Bereich Bevölkerungsschutz rasch und stetig weiter. So erzie-
len wir in Zusammenarbeit mit allen Partnern wie Polizei, Feuerwehr, Gesund-
heitswesen, Zivilschutz und Technische Betriebe ein Maximum an Vorbereitung 
für besondere oder ausserordentliche Lagen, welche Alltagsereignisse überstei-
gen.  

Von meiner Seite her wird dies der letzte Bericht sein. Aus mehreren, hier nicht 
genannten Gründen habe ich mich schweren Herzens entschieden, das Amt als 
Stabschef  bereits wieder abzugeben; ein Nachfolger wird zurzeit gesucht. Es 
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war mir eine grosse Ehre, mich für die Gemeinden engagieren zu dürfen. Die 
zwar zu Corona-Zeiten sehr intensive und enorm zeit- sowie freizeitraubende 
Arbeit war interessant und spannend. Als auch ein Einwohner des Verbandge-
bietes vielen Dank an alle, welche sich weiterhin engagieren. 

Daniel Schmid 
Stabschef  RFS Bachtel 
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Organigramm RFS Bachtel 
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Finanzen 
Die komplette Jahresrechnung 2020 kann bei Geschäftsführer Daniel Wendel bezogen werden. 

Erfolgsrechnung 

Erfolgsrechnung - Kostenteiler 

*Der Kostenteiler während der COVID19-Einsätze richtet sich nach dem Reglement über die Bewältigung von 
ausserordentlichen Lagen, Pt. 4.2. 

Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019

30 Personalaufwand 472’721.20 506’404.00 386’796.35

31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 1’183’889.61 639’442.00 356’489.73

36 Transferaufwand (ohne Ertragsüber-
schuss z.G. Verbandsgemeinden)

1’225.00 1’000.00 1’500.00

Total Aufwand 1’657’835.81 1’146’846.00 744’786.08

42 Entgelte 18’434.10 0 18’476.15

44 Finanzertrag 0 0 29.85

46 Transferertrag (ohne Aufwandüber-
schuss z.L. Verbandsgemeinden)

75’931.20 33’800.00 23’800.00

Total Ertrag 94’365.30 33’800.00 42’306.00

Aufwandüberschuss z.L. Ver-
bandsgemeinden (gem. Kosten-
verteiler)

1’563’470.51 1’113’046 702’480.08

Gemeinde Rechnung 2020 COVID19-Einsatz* Budget 2020 Rechnung 2019

Bäretswil 170’367.22 80’560.37 224’652.00 141’785.39

Bubikon 118’112.57 134’340.92 156’878.00 99’248.00

Dürnten 107’056.05 115’046.39 142’389.00 90’976.00

Hinwil 277’758.20 186’398.82 364’575.00 236’477.00

Rüti 170’550.62 203’279.35 224’552.00 144’534.00
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Investitionsrechnung 

Investitionsrechnung - Kostenteiler 

Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019

50 Sachanlagen 350’203.75 460’000.00 147’473.58

Total Investitionsausgaben 350’203.75 460’000.00 147’473.58

63 Investitionsbeiträge für eigene Rech-
nung

350’203.75 460’000.00 147’473.58

Total Investitionseinnahmen 
(Finanzierung durch Verbands-
gemeinden)

350’203.75 460’000.00 147’473.58

Gemeinde Anteil in % Rechnung 2020 Budget 2020 Rechnung 2019

Bäretswil 20.2 70’704.05 92’844.31 29’765.40

Bubikon 14.0 49’017.87 64’834.68 20’785.66

Dürnten 12.7 44’429.30 58’846.66 18’865.93

Hinwil 32.9 115’272.36 150’671.62 48’304.52

Rüti 20.2 70’780.17 92’802.73 29’752.07
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Bilanz 

Aktiven 
1.1.2020 31.12.2020

100 Flüssige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 295’811.17 1’352’618.03

101 Forderungen 156’164.71 10’599.05

102 Kurzfristige Finanzanlagen 0 0

104 Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’796.69 0

106 Vorräte und angefangene Arbeiten 0 0

107 Finanzanlagen 0 0

108 Sachanlagen FV 0 0

Total Finanzvermögen 453’772.57 1’363’217.08

140 Sachanlagen VV 0 0

142 Immaterielle Anlagen 0 0

144 Darlehen 0 0

145 Beteiligungen, Grundkapitalien 0 0

146 Investitionsbeiträge 0 0

Total Verwaltungsvermögen 0 0

Total Aktiven 453’772.57 1’363’217.08
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Bilanz 

Passiven 
1.1.2020 31.12.2020

200 Laufende Verbindlichkeiten 453’522.57 1’363’217.08

201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0 0

204 Passive Rechnungsabgrenzungen 250.00 0

205 Kurzfristige Rückstellungen 0 0

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten 0 0

208 Langfristige Rückstellungen 0 0

209 Verbindlichkeiten gegenüber Fonds im Fremd-
kapital

0 0

Total Fremdkapital 453’772.57 1’363’217.08

Total Passiven 453’772.57 1’363’217.08
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Begründungen zu den Budgetabweichungen 

Erfolgsrechnung - Aufwände 
Konto-Nr. Bezeichnung Begründung

3010.09 Erstattung von Lohn des Verwal-
tungs- und Betriebspersonals

Höhere Rückerstattungen bei der EO als erwartet. Dies 
infolge des COVID-19-Einsatzes der ZSO Bachtel und 
der damit verbundenen Rückerstattung der EO für die 
Diensttage von einem Teil des festangestellten Personals.

3090.00 Aus- und Weiterbildung des Per-
sonals

Infolge der Pandemie konnten keine Aus- und Weiterbil-
dungskurse für das Personal durchgeführt werden.

3099.00 Übriger Personalaufwand Infolge der Pandemie konnten die vorgesehenen Be-
schaffungen oder Ausflüge nicht vollzogen werden.

3100.00 Büromaterial Da die Verwaltung des SZV Bachtel von März bis Mitte 
Juni 2020 wegen der Pandemie komplett ausfiel und 
nach dem Einsatz praktisch alle ZSO-Wiederholungs-
kurse abgesagt wurden, benötigte die Geschäftsstelle 
entsprechend weniger Büromaterial.

3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial Infolge der Pandemie und der damit verbundenen Absa-
ge fast sämtlicher Anlässe der ZSO Bachtel wurden ent-
sprechend massiv weniger Betriebs- und Verbrauchsma-
terialien benötigt.

3106.00 Medizinisches Material Hohe zum Zeitpunkt der Budgetierung unvorhergesehe-
ne Kosten infolge der Pandemiebewältigung

3110.00 Anschaffung Büromöbel und -ge-
räte

Infolge der Pandemieeinsätze und den damit verbunde-
nen Aufwänden, musste ein zusätzliches Sicherheitsmö-
bel (Tresor) ausserplanmässig angeschafft werden.

3111.00 Anschaffung Apparate, Maschi-
nen, Geräte, Fahrzeuge, Werk-
zeuge

Während dem Einsatz der ZSO im Frühjahr sind die 
alten Waschmaschinen und Tumbler (je 2 Geräte) aus 
den 1970er Jahren ausgefallen. Sie mussten durch neue 
Geräte zu Beginn des Einsatzes umgehend ersetzt wer-
den.

3112.00 Anschaffung Kleider, Wäsche, 
Vorhänge

Infolge Lieferengpässe wegen der Pandemie konnte das 
Vakuumiergerät für das Kleiderlager nicht beschafft 
werden. Es konnten ebenfalls aufgrund der Pandemie 
weniger neue Schutzdienstpflichtige ausgebildet und 
somit eingekleidet werden.

3120.00 Ver- und Entsorgung Liegen-
schaften VV

Die Pandemie führte zu Stornierung von Anlässen sei-
tens der ZSO. Entsprechend reduzierten sich die Ausga-
ben für die Ver- und Entsorgung der Liegenschaften.

3130.00 Dienstleistungen Dritter Die externen Spezialisten für bspw. die Sanierung der 
Anlage Schwarz in Rüti wurden nicht gebraucht, da die 
Projekte infolge der Pandemie und deren Folgen noch 
nicht angegangen werden konnten.
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Erfolgsrechnung - Erträge 

3138.00 Kurse, Prüfungen und Beratun-
gen

Wie bereits mehrfach erwähnt mussten die meisten Kur-
se der ZSO storniert werden aufgrund der Pandemie. 
Dafür musste das Konto infolge der Einsätze überschrit-
ten werden.

3144.00 Unterhalt Hochbauten, Gebäude Sämtliche Anlagen verfügten noch nicht über WLAN. 
Dies wurde bis am 16.3.2020 behoben und war im Hin-
blick auf  den Einsatz von März - Juni 2020 enorm wich-
tig. Zudem kann nun die Arbeitssicherheit in den Anla-
gen besser gewährleistet werden. Sämtliche Mitarbeiten-
den, die sich z. T. alleine in den Anlagen bewegen, sind 
nun mittels „Totmannschalter“ abgesichert.

3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, 
Geräte, Fahrzeuge, Werkzeuge

Die Sirenen mussten ausserplanmässig an drei Standor-
ten ersetzt werden, weshalb die Aufwände in diesem 
Konto massiv überschritten wurden. Die Kosten für die 
Ersatzsirenen beliefen sich auf  rund CHF 45’000.00. 
Davon erstattete der Bund rund CHF 42’000.00 zurück 
(siehe auch Kto. 4630.00).

3160.00 Miete und Pacht Liegenschaften Das Büro Eisweiher in Hinwil wurde aufgelöst, was zu 
geringeren Aufwänden als erwartet führte.

3170.00 Reisekosten und Spesen Infolge der Pandemie und der damit verbundenen Ein-
sätze sind auch die Reisekosten und Spesen höher als 
erwartet ausgefallen.

Konto-Nr. Bezeichnung Begründung

Konto-Nr. Bezeichnung Begründung

4240.00 Benützungsgebühren und Dienst-
leistungen

Einnahmen aus Fahrzeugvermietungen an Angestellte 
und Kommando-Angehörige der ZSO. Zudem Rück-
erstattung von Gebühren und Dienstleistungen der 
Gemeinde Rüti.

4260.00 Rückerstattungen und Kostenbe-
teiligungen Dritter

Rückerstattung der Gemeinde Rüti für die Benützung 
der BSA Schleipfi (Strom/Wasser/Abwasser aus dem 
Jahr 2019). Rückerstattung Heizkosten und Liegen-
schaftsgebühren sowie Rückerstattung Versicherung für 
den Diebstahl des Hochdruckreinigers bei der Anlage 
Schwarz in Rüti.

4270.00 Bussen Einnahmen aus Disziplinarverfahren mit Schutzdienst-
pflichtigen.

4630.00 Beiträge vom Bund Zusätzliche Beiträge für drei ausserplanmässige Sire-
nenersätze in den Gemeinden Bubikon, Dürnten und 
Rüti.
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Investitionsrechnung 

Fazit 
Infolge des Einsatzes im 1. und 2. Quartal mussten sehr hohe Geldsummen freigestellt wer-
den, was zu einer höheren Gesamtbelastung der Rechnung gegenüber dem Budget führte. 
Insgesamt - wenn der Einsatz nicht dazugerechnet wird - konnten gemäss den Differenzbe-
gründungen gegenüber dem Budget rund CHF 380'000.00 eingespart werden. Diese Summe 
bezieht sich sowohl auf  die Erfolgs- und die Investitionsrechnung. 

Konto-Nr. Bezeichnung Begründung

6.1620.5060.06 Sägen, Ersatzbeschaffung Über die Plattform „Materialforum Zivilschutz“ konn-
ten sämtliche budgetierten Sägen zu einem konkurrenz-
losen Preis beschafft werden.

6.1620.5060.07 Materialanhänger Zivilschutz 
MAZS für Pioniere

Das Kommando der ZSO Bachtel hat sich für den 
günstigsten Anhänger, welcher sämtliche Anforderun-
gen erfüllt, entschieden. Der beschaffte Anhänger erfüllt 
sämtliche Vorgaben.

6.1620.5060.10 Anlagenschächte, Absturzsiche-
rung

Die bei der Budgetierung geschätzten Kosten (gemäss 
Offerten) konnten nach der zweiten Offertenstellung 
massiv tiefer gehalten werden. Sämtliche Schächte ent-
sprechen nun den gültigen Normen/Vorschriften.

6.1620.5060.12 
6.1620.5060.13 
6.1620.5060.14

Gaswarnanlage Schleipfi 
Gaswarnanlage Schwarz 
Gaswarnanlage BSA Hinwil

Diese Projekte konnten infolge der Konzentration auf  
die Einsätze infolge der Pandemie nicht angegangen 
werden. Sie müssen zu einem späteren Zeitpunkt umge-
setzt werden.
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Sicherheitskommission 

Mitglieder der Sicherheitskommission 

Claudia Lehmann, Präsidentin, Mitglied des Gemeindevorstands Rüti (Eintritt per 1. Juni 2020) 
Urs Kapp, Präsident, Mitglied des Gemeindevorstands Rüti (Austritt per 31. Mai 2020) 
Marco Korrodi, Vize Präsident, Mitglied des Gemeindevorstands Bäretswil 
Hans Benedetti, Mitglied des Gemeindevorstands Hinwil 
Jasmin Aeschbacher, Mitglied des Gemeindevorstands Dürnten 
Anton Diethelm, Mitglied des Gemeindevorstands Bubikon 
Daniel Wendel, Geschäftsführer des SZV Bachtel (Aktuar, beratende Stimme) 
Markus Wanner, Bataillonskommandant ZSO Bachtel (beratende Stimme) 
Daniel Schmid, Stabschef  RFS Bachtel (beratende Stimme) 

Abgehaltene Sitzungen im Jahr 2020 

1. Sitzung:	 11. Februar 2020 
2. Sitzung:	 12. März 2020 
3. Sitzung:	 2. Juni 2020 
4. Sitzung:	 2. Juli 2020 
5. Sitzung:	 25. August 2020 
6. Sitzung:	 22. September 2020 
7. Sitzung:	 10. November 2020 
8. Sitzung:	 17. Dezember 2020 

GESCHÄFTSBERICHT 2020 37



GESCHÄFTSBERICHT 2020 38



Kontaktinformationen Festangestellte 

Daniel Wendel 
Geschäftsführer SZV Bachtel (50%) 
Bataillonskommandant Stv 1 ZSO Bachtel, Major (50%) 
Tel 055 648 07 40 
Mob 079 285 99 37 
daniel.wendel@zsobachtel.ch 

Oberstleutnant Markus Wanner 
Bataillonskommandant ZSO Bachtel (100%) 
Tel 055 648 07 40 
Mob 079 413 13 40 
markus.wanner@zsobachtel.ch 

Sophia Meier 
Zivilschutzstellenleiterin ZSO Bachtel (40%) 
Tel 055 648 07 40 
zivilschutzstelle@zsobachtel.ch 

Fredy Artho 
Material-/Anlagewart ZSO Bachtel (60%) 
Tel 055 648 07 40 
Mob 079 554 68 43 
fredy.artho@zsobachtel.ch 

Daniel Höhn 
Material-/Anlagewart ZSO Bachtel (10%) 
Tel 055 648 07 40 
Mob 079 366 46 95 
daniel.hoehn@zsobachtel.ch 
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Verbandsinformationen 

Sicherheits-Zweckverband Bachtel 
Regionaler Führungsstab Bachtel 
Zivilschutzorganisation Bachtel 
Breitenhofstrasse 12 
8630 Rüti ZH 
Tel 055 648 07 40 
zivilschutzstelle@zsobachtel.ch 
info@rfsbachtel.ch  
www.zsobachtel.ch 
www.rfsbachtel.ch  
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Geschäftsbericht 2020 
Sicherheits-Zweckverband Bachtel 

Fotos RFS: Christian Merz 
Fotos SZV und ZSO: Oblt Christoph Hänni, ZSO Bachtel 

Stand: 16. Februar 2021
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